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11.3 La stratégie d’entreprise

L'Indice Sexo-Spécifique de Développement Humain (ISDH) reprend le critére

=2 précédent mais en I'appliquant pour les hommes et pour les femmes.
Dénomination Valeur de I'indice | Exemple
Développement humain faible IDH < 0,5. Bangladesh,
Guinée-Bissau,
Rwanda.
Développement humain moyen 0,5<=IDH<0,8. Guatemala, Sri
Lanka.
Développement humain élevé 0,8 <= IDH. Australie, France,
Hongrie.
Tableau 466 — La classification des pays —I'indice de développement humain
=1 - L'Indice des Libertés Humaines (ILH) mesure la pénétration de la démocratie et la

stabilité des régimes politiques.

11.3.2.2 Lagrille d’analyse d’'implantation

Ces critéres spécifiques a la sélection d’'une zone géographique comportant une activité
a acheter ou a développer complétent ceux de la grille d’analyse d’intégration :

Les atouts.
Il s’agit de mesurer quels sont les atouts particuliers.

Les contraintes.
Il s’agit de lister quelles sont les contraintes dues a I'administration, au mode vie, aux
croyances ou lois.

Les risques.

Il s'agit de lister quels sont les risques que I'entreprise ne peut contréler tels la stabilité de
l'inflation, la stabilité économique, la stabilité écologique — ouragan, inondation,
sécheresse, etc.
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